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Nossd Historia

O Nova Rota € uma associacao sem fins lucrativos fundada
em 2019 por ex-alunos da Faculdade de Direito da USP. A
Iniciativa surgiu a partir do reconhecimento de um cenario
de extrema desigualdade social e da auséncia de politicas
publicas efetivas voltadas as pessoas egressas do sistema
carcerario— uma populacgao historicamente invisibilizada
e colocada na ultima posicao da fila de oportunidades e
inclusao.

Com foco na educacao e na capacitacao profissional como
ferramentas de transformacao social, 0 Nova Rota oferece
bolsas de estudo, mentoria e apoio multidisciplinar a
pessoas egressas, com o objetivo de ampliar suas
possibilidades de inser¢cao no mercado de trabalho e de
acesso a direitos fundamentais. O projeto entende que a
efetiva reintegracao dessas pessoas € essencial para a
construcao de uma sociedade mais justa, inclusiva e
menos violenta.

Diante do elevado numero de pessoas em situac¢ao de
carcere no Brasil e da baixa capilaridade das a¢des voltadas
ao publico egresso, o Nova Rota atua para preencher essa
lacuna, apostando no potencial transformador da
educacao como trampolim para a quebra de ciclos de
exclusao e estigmatizacao. Mais do que garantir acesso ao
ensino, a associagcao propoe um acompanhamento
humanizado que visa promover autonomia, dignidade e
novas perspectivas de vida para seus beneficiarios.
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NOSSA CAUSA

O Brasil tem indices alarmantes de encarceramento e
promove, por outro lado, ferramentas de reinsercao
social escassas e, no mais das vezes, ineficazes.
Atualmente, sdo mais de 800 mil pessoas encarceradas,
sendo que 54% delas sao jovens entre 18 e 29 anos e
apenas 15% deste total possui Ensino Médio completo.

O Nova Rota pretende, assim, investir na educacao e na
capacitacao profissional de pessoas egressas, de modo
a otimizar o seu duro processo de reintegragao -
buscando promover, ao mesmo tempo, a reducao das
taxas de reincidéncia.

Acreditamos que a reinsercao social € uma via de
ganho duplo: nao apenas a pessoa egressa, quando
reinserida, estard em melhores condi¢cbdes, mas a
sociedade, como um todo, também. No final, todo noés
ganhamos.
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MISSAO

Otimizar potencialidades individuais de pessoas
egressas do sistema carcerario por meio da educacgao e
da capacitacao profissional.

Pretendemos engajar a sociedade civil na discussao
sobre as pessoas egressas no Brasil, com a presenca de
pessoas egressas e a partir da desconstrucao de
estereodtipos.

A partir do efeito multiplicador do fator educacao, no

longo prazo, contribuir para melhoria das politicas
envolvendo o sistema carcerario e egressas e egressos.

VISAO

Ser referéncia como rede de apoio educacional a
egressas e egressos do sistema carcerario.

VALORES
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Acolhimento  Solidariedade Igualdade Idealismo Comprometimento Proatividade



NOSSO METODO

O Projeto Nova Rota oferece bolsas de estudo integrais ou
parciais para pessoas egressas do sistema carcerario, em
cursos técnicos, profissionalizantes, idiomas, supletivos,
graduacao e pods-graduacao. Cada bolsista é
acompanhado por ao menos dois mentores voluntarios e
pode optar por acompanhamento psicolégico semanal,
realizado por psicdélogas voluntarias com supervisao
especializada mensal.

A atuacao do Projeto € organizada em sete frentes:
mentorias, processo seletivo, comunicagao, captacao de
recursos, juridico pro bono, parcerias e supervisao de
psicologia. Os voluntarios atuam em grupos de trabalho e
participam de encontros periddicos de alinhamento e
avaliacao.

O processo seletivo envolve inscricao com carta de
motivacao e entrevista com a comissao. A escolha do curso
é feita em conjunto com o bolsista, considerando perfil,
trajetoria, logistica e viabilidade financeira. O Projeto
também pode oferecer auxilio transporte (até R$ 160/més)
e alimentacdo (até R$ 300/més), conforme necessidade e
disponibilidade de recursos.

O Nova Rota busca parcerias com instituicoes de ensino e
organizacdes da sociedade civil para ampliar seu impacto.
Comprometido com a transparéncia, adota boas praticas
de governanca, como relatdrios anuais, conselho fiscal,
canal de ouvidoria e, futuramente, auditoria externa.
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PNR & ODS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
sao metas que foram propostas pela Organizacao das
Nacdes Unidas para serem desenvolvidas até 2030, com
o intuito de proteger o meio ambiente e a humanidade.

Dos 17 temas abordados, nds trabalhamos para
contribuir para melhoria de seis indicadores ODS.
Nossas agbdes promovem seguranc¢a alimentar;
educacao; reflexao para igualdade de género e reducgao
de desigualdades; geracao de renda e trabalho
decente; crescimento econdmico local e justica
restaurativa.

ERRADICACAD EDUCACAOD IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUCAD DAS ]6 PAZ, JUSTICA E
DA POBREZA DE QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUICOES
ECONOMICO EFICAZES
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PNR em NUmeros
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2 ex-bolsista 18 bolsistas atuais Mais de 40 voluntarios 1psicologa supervisora
(concluséo de curso (cursos (entre mentores, psicologas e contratada
profissionalizante no universitdrios) grupos de trabalho

SENAC e curso especificos)

supletivo)

UMA VIDA MELHOR PARA ELAS E ELES,
EUMA SOCIEDADE MAIS SEGURA E MAIS
JUSTA PARA TODOS NOS!

JUNTOS PODEMOS FAZER MUITO MAIS!
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BOLSISTAS
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DESTAQUES 2025
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TRANSPARENCIA

Em 2025, apds a conclusao do primeiro semestre do projeto, contamos com
23 bolsistas ativos nos estados de S3o Paulo e Rio de Janeiro. Dentre eles, dez
cursam graduacao com bolsa integral concedida por nossa parceira Estacio de
S3, cuja duracao média dos cursos é de quatro anos. Os demais bolsistas
estao matriculados em instituicdes como UNIP, PUC, entre outras.

O apoio oferecido vai além das bolsas educacionais, abrangendo auxilio
transporte, vale alimentagdo, conectividade para estudantes em cursos a
distancia (EAD), além dos custos administrativos essenciais a manutencao do
programa.

A margem anual de gastos para apoio aos bolsistas totaliza R$103.988,04.
Este valor contempla:

* Vale-transporte (R5100,00 mensais) para estudantes que residem em
locais distantes das universidades;

* Vale-alimentagdo (R$100,00 mensais) para todos os bolsistas;

* Auxilio internet (R5100,00 mensais) destinado aos bolsistas EAD;

* Custos administrativos diversos.

Este investimento reafirma nosso compromisso com a permanéncia e o éxito
dos jovens no ensino superior, por meio de uma estrutura de suporte que
garante condicdes minimas para sua formag¢do académica e cidada.

Para a operacionalizagdo do projeto, contamos com uma equipe técnica
composta por uma auxiliar administrativa e uma psicologa, além de servigos
contabeis contratados.

Os custos mensais fixos envolvem remunerag¢do da equipe, honordrios
contdbeis e auxilio locomog¢do. Também realizamos encontros semestrais
para alinhamento e formagdo, considerados estratégicos para a qualidade da
execucdo. O custo anual total da equipe é de R532.600,00, valor que reflete o
compromisso com uma gestdo qualificada, eficiente e alinhada aos objetivos
institucionais.



Parceiros & Apoiadores
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Mentores

Sérgio

Karina

Eduardo Campos
Isabel Nogues
Eduardo Perazza
Paola Siqueira
Miguel

Giovanna

Edivan

Lara

Renata

Rafaela Vallim
Valentina

Allan

Rafaela Aloisio
Maria Victoria
Guilherme Guerra

Sassa

Eric Breno
Mariana Bee
Gabriel Perez
Luiza

Victor Cardoso
Marina
Mendonc¢a
Andre

Ingrid Laura
Carolina Dutra
Keizy Fonseca
Luiza V
Camila de Oliveira
Augusto Possi
Ana Paula
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#HEuAcredito
COORDENAGAO CONSELHO FISCAL

Leandro Felix Rodrigo Hamburger
Vitor Jardim
Katherine Martins _
Daniela Altenf elder
Renata de Ol iveira Laisa
Katherine Martins Rafaela
TTiago Lobo Diego
Patricia Rodrigues Livia
Amanda Barelli Victor
Luiza Rocha Thiago
Miguel Faria Luana
Victoria
Larissa

Agradecemos seu apoio continuo aos nossos

esfor¢gos para um mundo melhor.




ACREDITAMOS QUE A
INSERGCAO SOCIALE
UMA VIA DE GANHO
DUPLO

N&o apenas a pessoa egressa, quando
reinserida, estard@ em melhores condig¢des,
mas a sociedade, como um todo, também.

No final, todo nés ganhamos.
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